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Motion Müller Walter (Wehrpflichtersatzabgabe)  

Antrag des Bundesrates  

vom 27.08.2014   

Der Bundesrat beantragt  

die Annahme der Motion. 

• Mitunterzeichnende: 14 
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Rekrutierung und Einteilung in die Organisationen 
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Dienstleistungsarten 

 

Klare Trennung Ausbildung (40 Tage pro Jahr) und Einsatz 

 

 

 

Ausbildung Einsatz 

- Ausbildungskurse 

- Wiederholungskurse 

- Katastrophen und Notlagen 

- Bewaffneter Konflikt 
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Ausbildung Maximal 40 Tage pro Jahr 

Grundausbildung der Mannschaft 
15 Tage 

Kaderausbildung 
Uof 10 Tage / Of 15 Tage 

FGA VGA 

KK Grfhr 

KK Zfhr 

VGA 

Zusatzausbildung 
für Spezialisten 
Dauer nach Bedarf 

KK Fhr Z VGA 

VGA KK Four 

KK Fhr Kp KK Kp Kdt 

KK Fhr Bat 

Wiederholungskurse 
Minimal 10 Tage/Jahr 

Weiterbildung 
für Kader 
und Spezialisten 
Dauer nach Bedarf 

• Einheitliche gemeinsame Obergrenze von insgesamt 40 Tagen pro Jahr 

• Zusatz- / Weiterbildungskurse: Dauer nach Bedarf 

• Zertifizierte Abschlüsse ermöglichen (Leadership) 
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KVMBZ: 

5/3 Tage 

KVMBZ: 

10 Tage 
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Funktionen und Ausbildungsgänge 


